
1 
 

 

HOMEWORK REVISIONS 
 

Original  Revised 

Definition 

The Prevention Framework is the call to action for 
state, regional and local partners to drive 
population health improvement in Washington 
State. The framework is built on interlinked goals, 
objectives, strategies and recommendations guided 
by a set of principles. 

Definition of the Prevention Framework 
The Washington State Prevention Framework is 
the blueprint for state, regional and local partners 
to drive population health improvement. The 
framework contains interlinked goals, objectives, 
measures, strategies and recommendations 
guided by a set of principles. 
 

Purpose 
The Prevention Framework will bridge the divide 
between the population based public health 
systems, individual care based health delivery 
system and systems that address the social 
determinants of health by: 

• Guiding state, regional, and local level partners 
on population health improvement strategies to 
build healthy communities and populations 

• Advising the Executive Management Advisory 
Council (EMAC) on how they must shape and 
align their policies and actions to better foster 
and support healthy communities and 
populations with a Health in All Policies approach 

• Serving as a resource for state, regional and local 
level implementation 

• Serving as a companion guide to the Public‐
Private Action Strategy developed for the State 
Health Care Innovation Plan 

Purpose of the Prevention Framework 
The Prevention Framework will improve the health 
of Washingtonians through intentional linkages 
between the public health system, health service 
delivery system and those systems that influence 
the social determinants of health. 

The framework will: 

• Guide state, regional and local partners on 
community health and health care delivery 
improvement strategies that build healthy 
communities 

• Advise the Executive Management Advisory 
Council (EMAC)⎯the guiding governing body for 
the State Health Care Innovation Plan⎯on 
opportunities to shape and align policies and 
actions that foster and support healthy 
communities* 

• Serve as a companion guide to the Public‐Private 
Action Strategy developed for the State Health 
Care Innovation Plan** 
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Original  Revised 

Principles  

• Keep the person and family 
at the center 

• Be equitable and work 
intentionally to eliminate 
gender, racial, ethnic, 
income, geographic, and 
other disparities  

• Use data to drive decision 
making 

• Use evidence based 
interventions where 
appropriate, while exploring 
new and innovative 
approaches 

• Be responsive and adaptable 
in the face of changes and 
opportunities  

• Recognize, leverage, and 
align existing efforts and 
plans 

• Focus on strengths and 
recognize our work is more 
powerful when we work 
together rather than 
separately 

• Approach work with cultural 
humility, both for 
Partnership participants as 
well as the work at hand 

• Balance short term and 
longer term return on 
investment 

 

Principles 
The Prevention Framework encompasses the following beliefs; 
principles are foundational to the goal of the Prevention Framework 

• The health of families and persons are at the center of our planning  

• Data is necessary to guide our decisions. We acknowledge/recognize 
that there may be limitations in available data.  

• Address the conditions, risk factors, and determinants that cause the 
greatest cost to heath care cost and greatest loss of quality‐adjusted 
life years, and that have significant impact and reach 

• Achieving health requires that we are intentional in addressing 
equity. This work will promote elimination of gender, racial, ethnic, 
income, geographic, and other disparities.  

• Focus on individual and community health outcomes using evidence 
based, best practice based or science informed interventions where 
appropriate, while exploring new and innovative approaches  

• Support the building of a balanced portfolio of health improvement 
investments. The portfolio should include short term (within two 
years) and long term results/return on investments.  

• Recognize that our work is more powerful together than it is 
separate. Strategic alignment of community, clinical and linkage 
interventions increases the impact and maximizes results.  

• The work should be relevant to all areas of the state, acknowledging 
local variations in opportunities, challenges and opportunities  

• Encourage local community engagement and participation, especially 
from people most affected by disparities and preventable conditions  

• Focus on learning and continuous improvement 

• We work together and with others who share a similar vision for the 
mutual benefit of the community 

• Recognize the challenges posed by the current ‘siloed’ model of 
public health, health care delivery systems, community determinants 
of health and commit to respectfully understanding each other’s 
professional cultures and patiently, persistently and appropriately 
seeking to ‘narrow’ the divides 
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Goals  

Option 1 
Washington State will have a healthy population 

Option 2 
• Washington State will have a healthy Population 

Healthy People and Communities 

• Washington State will have high quality health care 
Better Care 

• Washington State will have affordable health care 
Affordable Care 

Option 3 
Increase the number of Washingtonians who are 
healthy at every stage of life 

Option 4 
All Washington residents will live in communities with 
seamless access to clinical and community services 
necessary for their full health potential 
 

Goal of the Prevention Framework 
All Washingtonians live in communities where 
the culture of health* is sustainable and 
prevalent with seamless access to systems and 
services that support the ability to achieve their 
full health potential.    
 
OR 
 
All Washingtonians live in communities with 
seamless access to effective and efficient systems 
and services that support the ability to achieve 
their full health potential.    
 
 
 
 
 

Objectives  
1. Reduce the incidence of chronic illness and injury 

through effective community‐based and clinical 
prevention and screening throughout the life 
course 

2. Effectively manage chronic conditions, including 
both physical and behavioral health conditions, 
particularly for complex patients 

3. Create healthy physical and social environments 
that foster resilient and connected communities 

Objectives for the Prevention Framework 
1. Reduce the prevalence of preventable health 

conditions at all stages of life and their 
resulting costs, through effective screening, 
preventive care and access and connection to 
community based support systems  

2. Increase access and linkage to systems and 
supports that foster the ability to prevent and 
manage physical and behavioral health 
conditions 

3. Implement policies that create healthy physical 
and social environments that promote health 
equity 
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*Culture of Health (Robert Wood Johnson Foundation) 

What we foresee is a vibrant American culture of health: 
• Where good health flourishes across geographic, demographic, and social sectors  

• Where being healthy and staying healthy is an esteemed social value  

• And everyone has access to affordable, quality health care 

In this national culture of health… 
• Individuals, businesses, government, and organizations will foster healthy communities and 

lifestyles  

• The economy will be less burdened by excessive and unwarranted health care spending  

• Individuals will be proactive in making choices that lead to a healthy lifestyle  

• And efficient and equitable health care will deliver optimal patient outcomes 

It will be a given that… 
• The health of the population guides public and private decision‐making  

• And, Americans will hold public leaders and policy‐makers accountable for the community’s 
health 

 
** Executive Management Advisory Council (EMAC) 

EMAC was formed in April 2013 to provide cabinet/executive level oversight of the major elements 
of the State Health Care Innovation Plan, and during the Innovation Planning process provided 
critical feedback on content, cohesiveness and scope.  
 
*** Public‐Private Transformation Action Strategy 

A consensus product developed through a stakeholder process guided by the Washington 
Health Alliance. Set an ambitious agenda for change that requires payers, providers, 
purchasers, and consumers to each change what they do in order to make it possible for all 
sectors to achieve better value and improved health. Please reference Appendix C in the State 
Health Care Innovation Plan for the Public‐Private Transformation Action Strategy. 


